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1.  ВВЕДЕНИЕ

1.1 Цель

Настоящее Положение вводится с целью установления единого порядка организации оплаты труда работников ТСЖ «Татищева,92» (далее по тексту - ТСЖ).
1.2 Область применения

Требования настоящего Положения являются обязательными для выполнения  руководителями и специалистами ТСЖ, на которых возложено выполнение установленных Положением действий.
Настоящее Положение распространяется на работников, осуществляющих в ТСЖ трудовую деятельность на основании заключенных с ТСЖ трудовых договоров, включая временных работников и совместителей. Настоящее Положение не распространяется на работников, не состоящих в штате и выполняющих работу или оказывающих услуги по договорам гражданско-правового характера.
1.3 Термины и определения

ТСЖ – товарищество собственников жилья «Татищева,92».
Оплата труда (заработная плата) - денежные средства, выплачиваемые работникам за выполнение ими трудовой функции в соответствии с законодательством РФ, трудовыми договорами, настоящим Положением и иными локальными нормативными актами ТСЖ.
2. ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА РАБОТНИКОВ, ПОРЯДОК ЕЕ ИСЧИСЛЕНИЯ И ВЫПЛАТА
2.1 Оплата труда всех категорий работников ТСЖ производится исходя и  окладов, установленных трудовыми договорами с работниками, за фактически отработанное время.

Оплата труда работников с суммированным учетом рабочего времени за полностью отработанный в соответствии с графиком сменности месяц производится в размере оклада. При этом норма часов за месяц обеспечивается графиками сменности в среднем за учетный период. Графики сменности составляются в целом на учетный период и доводятся до сведения работников за месяц до введения их в действие.

Категории работников, в отношении которых вводится суммированный учет рабочего времени, и учетный период (месяц, квартал, год) устанавливаются приказом Председателя Правления ТСЖ.

Условие о суммированном учете рабочего времени и учетном периоде фиксируется в трудовом договоре с работником ТСЖ.

2.2 Работникам, выполняющим наряду со своей основной работой дополнительную по другой профессии (должности) или обязанности временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, могут устанавливаться доплаты за совмещение профессий (должностей) или выполнение обязанностей временно отсутствующего работника в размере не более 50% от размера месячного оклада по основной должности и 50% от размера месячного оклада отсутствующего работника, независимо от количества замещающих лиц.

За исполнение обязанностей временно отсутствующих уборщиц, дворников и диспетчеров направляется на доплаты 100% их должностных окладов.
2.3 Привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в исключительных случаях по приказу Председателя Правления ТСЖ в установленном законом порядке.

Работа в выходные и нерабочие праздничные дни оплачивается в размере одинарной дневной или часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере двойной часовой или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. Оплата производится за фактически отработанные часы на основании табеля учета рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа внерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Для работников, работающих по графикам сменности, выходными считаются дни, которые утверждены графиком сменности.

2.4 За работу в ночное время производится доплата за каждый час ночной работы в размере 40 процентов часовой тарифной ставки (оклада). Ночным считается время с 22 часов до 6 часов.

2.5 Часовые (дневные) ставки при оплате работы в выходные и нерабочие праздничные дни, а также в ночное время рассчитываются исходя из нормы часов на соответствующий месяц по утвержденному российскому производственному календарю на текущий год.

2.6 Время простоя (временная приостановка работы по причинам технологического, технического или организационного характера) по вине ТСЖ, если работник в письменной форме предупредил о начале простоя, оплачивается в размере 2/3 средней заработной платы работников.

Время простоя по причинам, независящим от работодателя и работника, если работник в письменной форме предупредил о начале простоя, оплачивается в размере 2/3 тарифной ставки (оклада).
Время простоя по вине работника не оплачивается.

2.7 Работникам могут выплачиваться начисления стимулирующего характера, в том числе премии за производственные результаты, вознаграждения по итогам работы за год, иные вознаграждения в соответствии с представленными Правлением и утвержденными общим собранием членов ТСЖ решениями.

2.8 Выплата заработной платы производится не реже двух раз в месяц:

2.8.1 аванс (50% месячного оклада с учетом фактически отработанного времени) – до 25 числа текущего месяца;
2.8.2 окончательный расчет – до 10 числа последующего месяца.

При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным  днем выплата заработной платы производится накануне этого дня.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

При прекращении трудового договора выплата всех сумм, причитающихся работнику, производится в день увольнения работника. Если работник в день увольнения не работал, то соответствующие суммы должны быть выплачены не позднее следующего дня после предъявления уволенным работников требования о расчете.
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